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ARTICULO 3°. -

ARTICULO ¢°. -

TITOLO I
Denominacion, objeto, duracitn y domicitio

La Bosdedsd se éf:ﬂt}mimai‘éz GVC GAEBCQ BERA BV, 8.4,
¥ =e regira por 1o establecddo en Ios presentes estatutos v,
en toda cusnic no esgé peevisio en eflos, por las
disposiciones Isgales igemtes cque le resulten de
apHeacifn, !

OBJETO SOCIAL: La Socieded tendra como objeto social Ia prestacién
de todos los servicios de inyersién y anxitiares contemplados en €l ar-
ticulo 63 apartados 1y 2 dg la Lay 24/1988, de 28 de julio, del Merca-
do de Va’lOIjes, que se reglizardn sobre odos los Instrumentos con-
templados en gl articulo 2/de [a citada Ley.

Astdsmo, Ja Socledad godsa prestar dichos servicios de inversion y
auxiliares sobre instrumfentos no contemplados en ef artulo 2 de 1a
Lay 24/1988 u ofras adividades accesorias que supongan Ia prolon-
gacién de st negocio, fiodo elio en los trminos contemplados en el
apaztado 3 del arifeulg 63 de la citada Ley,

DURACION: La Socjedad ha sido constityida por tlempo indefinide,
stendo operativa degde la fecha de iniclo de actividades prevista enla
escritura fundaciofal. La Sociedad podrd disolverse en cmalguier
momento de acuerdo con los presentes Estatutos y con la Ley.

i

DOMICILIO SOCIAL: El domicilio d:e la sociedad se fija en la
localidad de Madrid (28001), calle Marqués de Vﬂlamagna,l
namero 3, 3* Planta, donde se hallard establecida la .

representacion legal de la misma. |

Seré competencia del Organo de Administracién detidiz el cambio de
domicilio social dentro del mismo munici pio, asi como establecer,
trasladar o syprimir, en su caso, las sucursales, agencias v oficinas de
representacidn en Espafia o el extranjero gue se estitnen convenientes
para el interés de Ja Sociedad.
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ARTICULO 5" -

ARTICULO 6° -

ARTICULG 7°--

ARTICULG 8° -

TITULG I

Capital social y acciones

CAPITAL SOCIAL: Se fija el capital social en la suma de
SIETE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA EUROS (7.960.840.- Euros)
dividido en 796.084 acciones ordinarias de diez (10)
euros de valor nominal cada una de ellas, numeradas
correlativamente de la 1 a la 796.084, ambos inclusive,
hallandose todas las acciones totalmente suscritas y
desembolsadas integramente.

Las acciones estardn representadas por titulos

‘nominativos, los cuales podran ser unitarios o multiples

y contendréan todos los requisitos legales.

TRANGMISION DE LAS ACCIONES: Las acclones podrén ser trans-
mitidas libremente, con stjecion a las disposiciones legales.

TITULO
Gobiermo y Administracién de Ia Sociedad,

ORGANGS DE LA SOCIEDAD: La Sociedad sera regida y adminis-
trada porlos signientes 6rganos:

&) LaJunta General de Acciondstas
by EIOrgano de Adminisiracién

Seceitnl
Junia General de Accionistas

Los acclonistas constitiddos en Junta General debidamente convoca-
da, decidiran en los asuntos propios de la competencia de Iz Junta.
Todos los socios, incluso los disidentes ¥ os qué no hayan participa-
do en la reuni6n, quedan sometidos a los acuerdos de la funta Gene-
rak,
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‘ ARTICU?,O 9 4s Juntas Generales podran sei‘ ordinarias o extraordinarias, y
]( habran de ser convocadas por el Urgano de Administracién de Ia So-
cledad en la forma prevista en losfarticulos 97 y 98 de 1a Ley de Socie-
dades Andnimas; no obstante, la Junta se entenderd convocada y
quedard vilidamente constituidapara tratar cualquier asunto siempre
que esté presente todo el capifal social y los asistentes acepi:én por
: ! unanimidad su celebracion,
' |

ARTIC 'l"LO 10°-  La Juntz General ordinaria se/ reunird necesariamente dentro de los
L\ cuatro (4) primeros meses dil cada ejercicio para censurar la gestién
\\ social, aprobar, en su caso, Jag cuentas del ejercicio anterior y resolver
sobre Ta aplicacitn del resultado, Toda funta gue no sea ordimaria

tendr4 la consideracién de Janta General extracrdinaria.

ARTICULO11°-  CONVOCATORIA: El Organc de Administracién poded convocar la
Junta General Extraordinaria de accioristas siempre que Jo estime

canveniente para los intejeses sociales.

serdn -comvocadss por el drgano de
Administracion, mediagte anuncio publicado en ] Boletin Oficiat del
uno de los diarios de mayor drenlacién enla
provincia donde la Sotiedad fenga su domicilio social, por lo menos
un (1) mes antes de 1a fecha fijada para su celebracion, Bl anuncic de
convocatoria expresafa el cardcter de Qrdinavia o Extraordinaria, la
fecha v el lugar de celebracion v todos los asuntos gue hayan de tratatse.
Podyé, asimismo, hgcerse constar Ia fecha en la gue, si procediera, se
reunira la Junta en pegunda convocatoria. Entre la primera y segunda
iar, por lo menos, un plazo de veinticuatro (24)

Registro Mercantil y

reunidn deberd mu
horas.

Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del
capital sociel, podran solicitar que la convocatoria de una Junta
General de accionistas se complemente mediante 1a inclusidn en
ella de urio 6 mas puntos del orden del dfa. El ejercicio de este
derecho deberd hacerse mediante notificacién fehacente que habra
de recibirse en e! domicilio soctal dentro de los cinco (3) dias
sigufentes a la publicacién de la convocatoria. EI complemento de



ARTICULO 12° -

ARTICULO 13-

ARTICULO 14°-

la convocatoria deberd publicarse con gquince - (15) dias de
antelacién como minimo a la fecha establecida. para la reunién de

Ia Junta.

1a Administracién deberd, asimisme, convocatla cuando lo goliciten
acclonistas que sean tihilares de, al menos €l 5 por 100 del capital social,
expresando en la solicitud Jos asuntos a trataz en la Junta,

Por lo que se refiere a la convacatoria judicial de Jas Juntas, se estard a lo

dispuesto enla Ley.

CONSTITUCION: la Junta General, Ordinaria o Extraordinaria,
quedars validamente constitida, en primera canvocatoria, cuando los
accionistas presentes o representados, posean al menos el 25 por 100 del
capital suscrito con derecho a voto, ¥ en segunda convocatoria, -
cﬁalquiera que sea el capital concurrente.

Sin embargo, para que la Junta General, Ordinaria o Extraordinavia,
pueda acordar validamente la eniisidn de obligaciones, el aumento o la
disminucién del capital, la fransformacion, fusién o escisién de la
Sociedad y, en general, cualquier modificacion de los Estatutos Sociales,
serd mecesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas
presentes o representados que posean, al menos, el 50 por 100 del
capital suscrito con derecho a voto, Bn segunda convocatoria serd
suficlente el 25 por 100 de dicho capital.

LEGITIMACION PARA ASISTIR A LAS JUNTAS: Tendrén derecho a
coricurrir con voz y voto 2 las Juntas Generales, asi Ordinarias como
Extraordinarias, los ftulares de acciones que las kngan inscritas en el
Libro Registro de Azclones nominativas con cinco (5) dias de antelacion
a aquél en que haya de celebrarse la Junita.

ASISTENCIA Y REPRESENTACION: Todo accionista que tenga
derecho de asistencia podra hacerse representar en Ia Junta por medio
de otra persona, aunque ésta no sea acclonista. La representacion deberd
conferirse por escrito y con cardcter especial para cada Junts, en los
taminos v con el alcance establecidos en la Ley de Sociedadies

Andodmas.
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ARTICULO 15“3-

N

ARTTICULO 16°-

BaPEL 2N

/ %
3 Afepresentacién no serdn aplicables cuando el
= N N

cényuge, ascendiente o descendiente del

La representacién es siempre revodable y la asistencla persorwl del
representado a la Junta tendré el valgr de xevocacidn.

DERECHO DE INFORMACION: Hasta el séptimo dia anterior al
previsto para la celebracion g}fe 1a Junta, los accionistas podran
solicitar  de los Adminisiadores, acerca de los asunios
comprendidos en el orden delfdia, las informaciones o aclaraciones
que estimen precisas, o forjuular por escrito las preguntas que
estimen pertinentes. Los Administradores estardn obligados a
facilitar la informacién por pscrito hasta el dia de la celebracidn de
la Junta General. ‘ ‘

Durante la celebracién defla Junta General, los accionistas de la So-
ciedad podrén solicitar baimen’ce las informaciones o aclaracio-
nes que consideren con Jenientes acerca de los asuntos comprendi-
dos en el Orden del Di y, en caso de no ser posible satisfacer el
derecho del accionista fen ese momento, los Administradores esta-
réh obligados a facilitar esa informacién por escrito dentro de fos

stete dfas siguientes af de la terminacidn de la Juntz.

Los Adm:’nisirados estaran obligados a proporcionar 13
informagcion solicitdda al amparo de los dos pdrrafos anteriores,
salvo en ios casos’en que, a juicio del Presidente, Ia pubiiciclaci de
la informacién solicitada perjudique los Intereses sociales, No
proceders la denegacion de informacion cuando la solicitud esté
apoyada por accionistas que representen, al menos, la cttarta parte
del capital social. )

MAYORIAS PARA LA ADOPCION DE ACUERDOS: Los acuerdos de
ia Junta se adoptarén con el voto favorable de fa mayorfa del capital,
presente o representado. Sin embargo, cuendo concurran acclonistas
que representen menos del 50 por 100 del capital suscrito con derecho a
voto, los acuerdos relazivos a los aswitos a que se refiere el articulo 103
de la Ley Andnimas, requerirdn para su validez el voto favorable de las
dos terceras partes del capital social presente o representado en la Junta.

fomse
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ARTICULO17° -

MESA DE LA JUNTA: La Junia General serd presidida por el Presi-
dente del Consejo de Administracion, o en su ausencia por el Vicepre-
sidente. Bn ansencia de ambos, cualquier otro miembro del Consejo
de Administracién elegido por los accionistas de la Sociedad asisten-
tes actuara como Presidente de la Junta General.

EI Presidente estara asistido por un Secretario, que serd el secretario
de! Consejo de Administracion o, en su ausencia, por el que designen

108 accionistas asistetiies.

Cotresponderd al Presidente la direccidn de los debates, con sujecidn
al orden del déa, velar para gue se observen las disposiciones de estos
Estatutos sobre convocatoria y reuniones de la Junta General y la fa-
cultad de dar pox suficientemente discutidos los asuntos somefiendo-
Tos a votacién cuando sobre ellos se hayan consumido intervenciones
de mas de dos tercios de los accionistas en pro o dos tercios en contra.

Corresponderz al Secretario extender el acta correspondiente a cada
reunidn de fa Junta General en la que deberd contenerse un breve re-
sumen del desarrollo e mcidencias de la reunion, expresitn literaria
de los acuerdos adoptados y el resultado de las votaciones; las actas
de las Tuntas se incluirdn en el libro de actas que deberé llevar la So-
cledad, autorizadas con su firma y con el visto buena del Presidente.
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ARTiCULO,lS“. -

ARTICULO 19°-

ARTICULO 20° -
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Seccidn IF
N A

rgano de Administracion
{

, .y ,
COMPOSICION DEL ORGANC DE ADMINISTRACION: La Socie-
dad serd administrada poy un Consejo de Administracion compuesto
por un minimo de tres (3) fy un méximo de siete (7) miembros.

Los Consejeras serén elegidos y cesados por la Junta General, y ejer-
cerdn su cargo por un plazo de seis (6) afios, plazo que debera ser
igual para todos ellos, s}u petjuicio de su reeleccién, asf como de la fa-
cultad de la Junta Genea;al de proceder en cualquier tempo y momento

a Ia destitucion de ios gmsmos de conformidad a lo establecido en la
Ley y en estos Estatutog.

¥l poder de réprese;- tacién corresponde al Consejo de Administra-
cidn, que actuaré col giadamente. No obstante, gozaran de dicho po-
der de representacign a titulo individual o corjunto aqueflos miem- -
bros del Consejo def Administracién que sean nombrados Consgjeros
Delegados, Cuandg el Consejo, mediante el acuerdo de delegacion,
nombre & une a vdrios Consejeros delegados, se indicard el régimen

desn aci:uamon-

FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJC: El Consejo de Administracion
nombrara de su spno al Presidente y podrd nombrar si asi lo acuerda a
un Vicepresidenfe, que sustifuira al Presidente en caso de vacante,
ausencia o enferedad. También designard a la persona que ostente el
ioy podrd nombrar a un Vicesecretario, que sustituird
al Secretario ef caso de vacamte, ausencia o enfermedad. Para ser
nombrado Presidente ¢ Vicepresidente sera necesatio que la persona
destgnada sea miembro del Consejo de Administracion, circunstancia
quie 1o serd necesaria en las personas que se designen para ostentar el
cargo de Secretario y Vicesecretario, en cuyo caso éstos tendrdn voz

perono vofo.

EI Consejo se reunird siempre que lo acuerde su Presidente, blen a

iniciativa propia o cuando lo solicite uno de sus miembros. Bn el caso
de que 1o solicitara un consejero, el Presidente no podré demorar la
convocatoria par un plazo superior a quince (15) dias contados a
partir de Ia fecha de recepcion de la solicitud. Transcurrido dicho
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plazo, el consejerc que solicité la reunién podra convocar el Conse-
jo en caso de que el Presidente no haya atendida a'5u solicitud.

Ta convocatoria se cursarda mediante carfa, telegrams, fax, o cualquler
otro medio escrito o electrénico. La convocatoria se dirigird personal-
menie a cada uno de los miembros del Consejo de Administracidn, al
domicilio que figure en su nombramiento o el que, en caso de cambio,
haya notificado a Ia Sociedad, al menos con diez (10) dfas de antelacion.

£llo no cbstante, no serd de aplicacion o previsto en los pérrafos an-
teriores v el Comsejo de Administracién quedard validamente consti-
tuido cuando estén presentes y asi lo acuerden la fotalidad de sus
componentes. Asimismo, el Consejo de Administracién podtd adop-
tar acnerdos por escrito y sin sesion, cuando la Ley no impida Ia
adopcién de los mismos por cortespondencia o cualquier otro medio
que garantice su autenticidad. Las personas con facultad de certificar
dejaran constancia en e] acta de los acuerdos adoptados, expresando
el nombre de los administradores, v el sistema seguido para formar la
voluntad del Consejo de Adminisiracién, con indicacidn del voto emi-
tido por cada uno de ellos y que ningtin mniembro se ha opuesto a este
procedimiento. En este caso se considerard que los acuerdos han sido
adoptados en el lugar del domicilio social y en la fecha de recepcion
del ltimo de los votos emitidos,

El Consejo quedara vélidamente constituido cuando concurran a fa
reunidn presentes o representados, la mitad mas uno de sus miem-
bros. En caso de némero impar de consejeros, 1a mitad se determi-
nard por defecto (por ejemplo, 2 consejeros han de estar presentes
en'un Consejo de Administracién compuesto por & miembros; 3 en
uno de 5; 4 en uno de 7; etc).

El Presidente abrird Ia sesidn y dirigira la discusién de los asunios,
otorgando el uso de fa palabra asi como facilitando las noticias e
inforines de la marcha de los asuntos sociales a los miembros del

Consejo.

Salvo que Ja Ley establezca zna mayoria superior, los acuerdos se
adoptardn por mayoria de los consejeros concurrentes a la sesién.
En case de niimero impay de consejeros, la mayorfa se determinard por
defecto {por ejemplo, 2 consejeros que votan z favor del acuerdo si
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, .} - . —
onsejeros; 3 si cogeutren 8; 4 si concurren 7; etc). En

ate, el voto del Preﬁden‘ce serd dirimente,
B

7 ;
il n de los acuerdos iJor escrito ¥ sim sesidn, serd viélida
j 6"1‘Lingﬁn consejero se oponga a este procedimiento,
| o o consiant o
Los acuerdos del Consejo s¢ comsignaran en acly, que deberd ser
aprobada por el propio 6rgan§ al final de 1a reumidn o en la siguiente. El
acta serd firmada por el Sec;getario del Consejo o de Ia sesidn, con &l
\ Visto Bueno de quien hubie}/a actaado en ella como Presidente. Bl acta

se transcribira en el Libro defActas.

ARTICULQ21°-  EFACULTADES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION: Bl Organo
de Administracion podréjrealizar cuantos actos estén comprometidos
en el objeto soctal, asf como ejercitar todas las facultades o atribucio-
nes que por la Ley o poy estos Estatutos no estén precepiivamente re-
servadas a la Tunta General.

I Consejo de Adminfstracién podrd nombrar a un Director General,
gue ostentara los pogetes que en cada caso le otorgue el Consejo de
Administracion, al que deberd dar cuenta de cuanto leve a cabo en
orden a Ta administjacién y direccién de la Soctedad. De igual suerte
fo, correspondera al Organo de Administracitn Ja

que el nombramiexy

separacion del Dirgetor General.

ARTICULO22°-  RETRIBUCION DE LOS CONSEERCS: La remumeracitn del
Organo de Adnjinistracion consistird en una asignacion fa que

mita General anualmente.

determinaré la

Dicha retrib :: ion de los administradores derivada de Ila
pertenencia af Organo de Administracién serd compatible con las
demds perceones profesionales o laborales que, en su caso,
correspondan  al administrador por cualesquiera funciones
ejecutivas o consultivas que desempefie en la Sociedad.

La remuneracién se entenderd establecida para cada efercicio de
doce meses. En consecuencia, si un ejercicio social tuviere una du-
raciém menor a doce meses, el importe de Ta retribucidn se reducira
proporcionalmente. Bl devengo de la retribucitn se entenderd por
meses vencidos, de tal forma que la retribucién de cada adminis-
trador serd proporcional al Hempa que dicho administrador haya




ARTICULO 23° -

ejercido su cargo durante el ejercicio para el que se fija dicha re-
munetacion,

La retribucién se determinard en Junta celebrada en cualguier
momento antes de que finalice el ejercicio. La Junta que determine
1a retribucién fijard las reglas de su pago. No obstante, en defecto
de acuerdo expreso al respecto, se aplicarén las sigulentes reglas:

2) El pago correspondients a Ia asignacién fija se efectuard por meses
veneidos, dentzo de los cinco (5) primeros dias del mes natural
sigujente a aquél en que se haya devengado la retribucion de que

se frate;

b) mientras la Junta General no haya fijado la retribucién aplicable a
un determinado ejercicio, se aplicard mensualmente la dltima
retribneidn  acordada; las retribuciones as{ percibidas serfn
regularizadas, al alza o a la baja, dentro de los cinco (5) primeros
dias del mes natural signiente a aquél en el que la Junta General
apruebe Ia asignacién fija corzespondiente al gjercicio en cuestion.

La Junta General podra graduar la remuneracion que haya de per-
cibir cada unc de los administradorss en funcién de su pertenencia
o no a érganos delegados y, en general, de su dedicacion a la ad-

. ministracion dela Sociedad.

TITULO IV
Ejercicio social y distribucibn de beneficios

EI gjercicio social se iniciars el ung de enerc y finalizard el treinta y
uno de diclembre de cada afto. . '

Los beneficios se repartirédn en la forma en que se acunerds la Junta
Generzl con observancia especial de las exigencias de recursos pro-
pios que prevea la normativa aplicable a la Socledad por razon de su
objeto social, asi como atendiendo a lo establecido en Ia Ley de Socie-
dades Andnimas.




0172008

s ks

ARTICULO 25° -

ARTICULO 26°-

ARTICULO 27°

1
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la Ley.

La Junta General que acuerds la disolucion designaré a uno ¢ vatios
liquidadores, siempre un ndmero impar, cuyas atribuciones y facul-
tades serén las que la Ley lés confiere y fas que la Junta General les
otorgue. Los lquidadores detuaran colegiadamente ¥ ostentardn la
representadi6n de la Scdedj.d en juicio y fuera de él durante el perio-
do de Ia liquidacién que sejefectuard de acuerdo con lo establecido en
faley. p(

Ti“rULeé VI
Disposicz’one; adictonales

SOCIEDAD UNIFERSPNAL: En caso de que la Sociedad devenga
unipersonal, se estayd a lo dispuesto en los articulos 125 y
siguientes de la Ley fle Sociedades de Responsabilidad Limitada,
por aplcacién del articulo 311 de [a Ley de Sociedades Andnimas.

LEY APLICABLE: Lg Sociedad se regiré por los presentes Estatutos
¥ en lo no previsto fen ellos, por las disposiciones de la Ley de So-
ciedades Andninag, y demas disposiciones que le sean aplicables,
Todas cuantas citag a la “Ley” consten en los presentes Estatutos y
en las que no se haga expresa mencion de su pertenercia, se enten-
derén hechas a diha Ley de Sociedades Andnimas.

Queda prohibid :_-"' que ocupen cargos ent la Socledad y en su caso,
ejercerlos a lag foersonas declaradas ircompatibles en Ia medida y
condiciones fijadas por la Ley 5/2006 de 10 de abril, y ofras de cardcier
especial, asi como a los que estén incursos en las prohibiciones del

articulo 124 dela Ley.
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